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ARTIGO 1°
PRINCIPIOS EDUCATIVOS

O Jardim de Infancia D. José da Costa Nunes coloca a crianga no epicentro das
aprendizagens, cabendo a equipa de educadores a planificagdo, a implementag¢do ¢ a
avaliacdo de actividades multiplas que estimulem o prazer de aprender num ambiente de
cooperagdo e entreajuda.

As principais fungdes do ensino infantil sdo formar o desenvolvimento fisico, emocional,
saude mental, inteligéncia, educagd@o social, independéncia, capacidade de cuidado pessoal,
comunica¢do linguistica, criatividade, autonomia, colaboragdo social, educacdo civica e
moral, etc.

“Os curriculos do ensino infantil devem ter por base as experiéncias da vida quotidiana das
criangas, utilizando atividades ludicas como base de aprendizagem, permitindo-lhes explorar,
descobrir, sentir e aprender na vida quotidiana através da percepcdo direta, experiéncia
pessoal e pratica, crescendo com as experiéncias acumuladas.”

ARTIGO 2°
NATUREZA DA EXPLORACAO

O Jardim de Infancia D. José da Costa Nunes foi criado em 1933, devendo o seu nome ao
entdo Bispo de Macau.

Tendo sido propriedade da Direg¢do dos Servicos de Educac¢do e Desenvolvimento da
Juventude até ao ano letivo 1997/1998 passou, a partir do ano letivo 1998/1999, a ser uma
instituigdo educativa particular sem fins lucrativos, sob a algada da Associagdo Promotora
da Instru¢do dos Macaenses (APIM), registada com o alvara n.258-98/2021 da Dire¢do dos
Servicos de Educacgdo e Desenvolvimento da Juventude de Macau e goza de autonomia
pedagogica, administrativa e financeira, nos termos definidos na lei do territorio.

ARTIGO 3°
ENTIDADE TITULAR

1. A entidade titular do Jardim de Infancia D. José da Costa Nunes e responsavel pela sua

administragio geral e financeira ¢ a Associagdo Promotora da Instrugdo dos Macaenses
(APIM).

ARTIGO 4°
OBJECTO

1. O presente regulamento destina-se a definir a organiza¢do e as normas gerais de

funcionamento do Jardim de Infincia D. José da Costa Nunes adiante designado por
JIDJCN.
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ARTIGO 5°
AMBITO

1. Aplica-se a toda a Comunidade Escolar, aos encarregados de educacio ou pais, bem
como a todos os utentes do espago ou das instalacdes escolares.

ARTIGO 6°
INSTALACOES

1. As instalagdes do JIDJCN, situam-se na Avenida Sidonio Pais em Macau e, para
além das salas de atividades, possuem ainda um pavilhdo polivalente, uma biblioteca,
uma enfermaria, uma cozinha, uma lavandaria, uma sala de professores, o gabinete da
direcgdo, secretaria e um parque infantil no exterior.

ARTIGO 7°
CURRICULO

1. O JIDJCN veicula o ensino pré-escolar, dos 3 aos 5 anos de idade:
a) O Portugués € a lingua veicular;
b) Proporciona o Mandarim e o Inglés como linguas estrangeiras;
¢) Dispde de uma sala de ensino especial;
d) Segue o Projecto Educativo de Escola e a legislacdo local aplicavel as
institui¢Oes particulares da RAEM.

2. O JIDJCN coloca a crianga no epicentro das aprendizagens, cabendo a equipa de
educadores a planificagdo, a implementagdo e a avaliagdo de actividades multiplas que
estimulem o prazer de aprender num ambiente de cooperagio e entreajuda.

ARTIGO 8°
ADMISSAO

1. Sdo admitidos os alunos dos 2 aos 5 anos. Os alunos de 2 anos sio admitidos se
fizerem 3 anos até 31 de Dezembro do ano de entrada.

2. Os alunos que completem 3, 4 ¢ 5 anos, até 31 de Dezembro do ano lectivo de
entrada, serdo colocados respectivamente nos Grupos I1, 12 e I3.

3. Transitam para o ensino basico no ano em que completam 6 anos de idade.

ARTIGO 9°
FUNCIONAMENTO

1. O ano letivo inicia-se em Setembro. O JIDJCN funciona de Segunda a Sexta-Feira
das 8h30 as 17h30:

a) Das 8h30 as 16h30 - Esté incluido no pagamento da propina anual;
b)  Das 16h00 as 17h30 - Actividades opcionais e por pagamento extra.
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2. A entrada dos alunos decorre no periodo das 8h30 as 9h15 (Fecho das portas) e a
saida entre as 16h00 e as 16h30.

3. Das 16h00 as 16h40 / 16:50 as 17h30 decorrem as Actividades Extra-Curriculares
(AEC) e pelas 16:30 as 17hl5 decorrem o Componente de Apoio a Familia (CAF),
actividades com regulamento proprio.

4. O JIDJCN encerra durante o més de Agosto para férias do pessoal.

5. Periodos de encerramento do JIDJCN:
a) Encerra nos dias feriados e conforme o calendario escolar.
b) Porrazoes de forga maior tais como:
I. O hasteamento do “Sinal de Chuva Intensa”*;
II. O hasteamento do “Sinal 3” ou superior, relativo as Tempestades
Tropicais (*);
I1I. Condi¢des meteorologicas adversas
IV. Em caso de surto comprovado de doengas infecto-contagiosas;
V. Para desratizacdo ou desinfestagdo caso estas sejam
imprescindiveis.

(*) Nota: Regulamentado por Despacho da DSEDJ

6. So em casos excepcionais e devidamente justificados o horario de entrada do aluno

podera ser alterado, devendo o Encarregado de Educacéo (E.E.) avisar, atempadamente,
a Secretaria da Escola.

7. Todas as criangas tém de ficar na sala durante o periodo da sesta. Caso o
Encarregado de Educagdo ndo pretenda que o seu educando fique, podera vir busca-lo a
seguir ao almogo (até as 13h00) e trazé-lo novamente para o periodo da tarde (a partir
das 14h30).

8. Caso as criancas ndo possam frequentar o Jardim de Infancia no periodo da manha,
sO em casos excepcionais € devidamente justificados (ex. consulta médica) o poderdo
fazer no periodo da tarde, devendo o Encarregado de Educagdo avisar atempadamente a
Direccdo do Jardim de Inféancia.

9. Nos dias dos passeios e visitas de estudo, a crianga s6 podera ser entregue a
respectiva Educadora no Jardim de Infincia e nunca no local onde as mesmas se
realizem.

ARTIGO 10°
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. Competéncias e deveres

a) Responder perante a entidade titular;

b) Nomear e exonerar o diretor da escola, informando DSEDJ;

c) Aprovar a estrutura organica do pessoal da escola;

d) Decidir as linhas orientadoras da escola, o seu plano de desenvolvimento e
outros assuntos relevantes, promovendo a sua optimizago;

e) Supervisionar o funcionamento da escola e assegurar a exploragdo da mesma;

f) Pronunciar-se sobre o orgamento e a contabilidade da escola;



g)
h)

&
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Fiscalizar e orientar a escola na utilizagdo correta dos recursos financeiros;
Decidir o montante das propinas da escola.

2. Composigdo

a)

b)

O conselho de administragdo deve ser constituido, no minimo, por sete
membros, dele fazendo parte, entre outros, o director da escola, docentes,
encarregados de educagdo e individualidades sociais.

2. O director da escola ¢ membro, por ineréncia, do conselho de administracio
da escola em que exerce fung¢des, com mandato de dois anos, renovével por
periodo igual ou inferior.

O conselho de administragdo da escola reine, em reunido ordinaria, pelo
menos, duas vezes por ano.

ARTIGO 11°
DIRETOR E SUBDIRETOR

1. Requisitos para exercicio de fungdes, mandato e remuneracdo do director e do
subdirector da escola

a)

b)
<)

d)

e)

O director e o subdirector da escola sdo designados por APIM, quando esteja
preenchido qualquer um dos seguintes requisitos:

Docente habilitado com licenciatura e cinco anos de exercicio na escola;
Técnico superior, com pelo menos cinco anos de exercicio de fun¢des na
escola

O mandato do director e dos subdirector da escola tem um prazo maximo de
dois anos, renovavel.

Para efeitos de remuneragdo, o director e os subdirector da escola auferem a
remuneragdo correspondentes ao cargo, de acordo com o disposto na tabela
vigente da escola.

2. Fungdes do director da escola
As fungdes principais do director da escola sdo:

a)
b)

¢)
d)

i)
k)

Responsabilizar-se pela gestdo corrente da escola;
Apoiar na elaboracdo e execug¢do do planeamento de desenvolvimento da
escola;
Organizar, dirigir e orientar as atividades educativas da escola;
Apoiar na elaboragio e aperfeicoamento dos diversos regimes regulamentares
da escola;
Planear e efectuar o controlo dos curriculos;
Garantir a qualidade de ensino;
Promover a auto-avaliagdo da escola e elaborar o respetivo relatorio;
Proceder a emissdo de certiddo de frequéncia, de certificados de habilitagdes e
de diplomas dos alunos;
Coordenar, fiscalizar e promover os trabalhos dos oOrgdos da diregio
administrativa, da direcgdo de disciplina ou de aconselhamento, da diregdo
pedagogica e das unidades e do pessoal de apoio educativo;
Apoiar na elaboragdo do orgamento da escola;
Responsabilizar-se  pela conservagdo dos documentos da escola,
nomeadamente do registo das matriculas e das inscrigdes dos alunos, bem
como dos registos da gestdo financeira;

)

[



)

Jy
A
n

Impulsionar a interag@o e cooperagdo entre a escola e a familia, bem como com
a 4rea comunitaria,

3. Fungdes do subdirector da escola
As fungdes principais do subdirector da escola séo:

a)
b)

c)

Apoiar o director na dire¢io da escola e gestdo da escola;
Assumir as funcdes e trabalhos distribuidos pelo director da escola;
Substituir o director da escola nas suas faltas, auséncias ou impedimentos.

ARTIGO 12°

COMPETENCIAS DO ORGAO DE DIRECCAO PEDAGOGICA

1. Compete ao Orgdo de Direccio Pedagbgica, nomeadamente, o seguinte:

a)
b)
<)
d)

i)
i)

k)
D)

Coordenar as actividades educativas da instituicio;

Assegurar o cumprimento dos planos e programas de estudo;

Propor as medidas necessérias a melhoria da qualidade de ensino;

Assegurar o processo de avaliagdo dos alunos, bem como esclarecer os
Encarregados de Educagdo acerca do comportamento e rendimento dos seus
educandos;

Prestar apoio pedagogico ao pessoal docente;

Zelar pela educagdo e disciplina dos alunos;

Colaborar na feitura dos estatutos da institui¢éo;

Implementar as funcdes do Artigo 25 da Lei n® 15/2020 sobre os Principios
Gerais para Escolas Privadas de Educagdo Nao Superior;

Reune ordinariamente uma hora mensalmente;

Reune extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungdes;

E lavrada uma acta em cada reuniio;

O membro do 6rgdo que tenha sido declarado impedido ou em relacdo ao qual
tenha havido decisdo de dispensa ou suspei¢do deve ausentar-se da sala onde
decorre a reunido durante a discussido do assunto que suscitou o impedimento,
escusa ou suspeic¢do, devendo tal facto constar da acta.

ARTIGO 13°
COORDENADOR DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS

1. As fungdes principais do coordenador de assuntos pedagogicos séo:

Optimizar a cultura pedagodgica da escola;

Promover o desenvolvimento profissional dos docentes;

Prestar apoio pedagodgico aos docentes;

Coordenar e fiscalizar as atividades pedagogicas da escola;

Fiscalizar o rendimento escolar dos alunos e informar,

oportunamente, os encarregados de educagio dos respetivos resultados;
Promover a aprendizagem continua dos alunos;

Aumentar a eficiéncia pedagogica da escola;
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1) Coordenar o planeamento e as atividades relativos ao desenvolvimento
curricular, ao ensino, a avaliacdo dos alunos, aos estudos académicos, bem
como fiscalizar a sua execugdo.

j) Apoiar o director da escola na fiscalizacdo do funcionamento dos assuntos
pedagdgicos.

O cargo do coordenador de assuntos pedagdgicos é exercido por subdirector da escola ou
outra pessoa, designado pela APIM.

ARTIGO 14°
EDUCADORES DE INFANCIA

1. Constituem direitos do Educador de Infancia, nomeadamente, o seguinte:

a) Ser tratado com correc¢@o por todos os membros da comunidade educativa;

b) Participar na vida escolar;

c) Obter a maxima colabora¢do da Comunidade Escolar, enquanto agentes do
acto educativo;

d) Dispor de apoios em equipamento e materiais necessarios a um bom exercicio
das fun¢des docentes;

e) Recorrer 3 Direcgdo da Escola ou ao Orgio de Direcgéio Pedagogica, sempre
que sentirem qualquer dificuldade de natureza pedagogico-didactica;

f)  Apresentar propostas a Direcgdo da Escola sobre todos os materiais que
visem a melhoria da vida escolar, do processo de aprendizagem e da ligacdo da
escola a comunidade.

2. Constituem deveres do Educador de Infincia, nomeadamente, o seguinte:

a) Ser zeloso no cumprimento de todas as tarefas atribuidas;

b) Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o seu horario e respeitando as
horas de entrada e saida;

c) Orientar a sua pratica educativa de acordo com o Projecto Educativo de Escola;
as orientagdes curriculares da Direc¢do dos Servigos de Educagio e de
Desenvolvimento da Juventude de Macau e da Direc¢do-Geral da Educacio de
Portugal,

d) Elaborar e desenvolver o Projecto Curricular de Grupo, através da planificagio,
organiza¢ao e avaliacdo;

e) Elaborar, em equipa, o Plano Anual de Actividades;

f) Garantir a execugdo das linhas de orienta¢do curricular e coordenar a
actividade educativa, de acordo com os interesses e necessidades das criangas
com vista ao seu desenvolvimento harmonioso e integral;

g) Fazer uma auto-avaliagdo, por escrito, no fim do ano lectivo e entrega-la a
Direcgao;

h) Colaborar activamente no controlo do estado de conservagdo e limpeza das
salas de actividades e seus equipamentos;

i) Orientar a acgdo do pessoal especializado e auxiliar;

j) Trabalhar em equipa com todos os elementos da acgdo educativa;

k) Proceder a despistagem de inadaptagdes, precocidades e promover a melhor
orientagdo e encaminhamento da crianga;

1) Avaliar o processo das aprendizagens dos alunos e comunicéd-lo aos

encarregados de educagéo; A7Q



Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer
relagdes de efectiva colaboragdo com a comunidade;

Realizar reunides gerais e individuais com os encarregados de educagio;
Actualizar-se profissionalmente;

Frequentar as acgdes de formagéo profissional proporcionadas;

Avisar a Direc¢do antecipadamente, quando ndo puder justificadamente,
comparecer as actividades lectivas;

Justificar as faltas entregando o atestado médico correspondente, no prazo
maximo de 48 horas;

Comunicar a Direc¢do as ocorréncias respeitantes a problemas disciplinares;
Manter o sigilo profissional de assuntos particulares e familiares dos alunos;
Manter o sigilo profissional dos assuntos internos do Jardim de Infancia;
Colaborar na criacdo de grupos de trabalho para o bom funcionamento do
Jardim de Infincia;

Cumprir as suas obrigagdes enquanto membro do Orgdo de Direcgdo
Pedagogica;

Representar o JIDJCN quando solicitado pela Direc¢do do Jardim de Infancia
ou pela Direcg¢dao da APIM.

3. Nao ¢ permitido ao Educador de Infancia o seguinte:

Colocar em perigo a seguranga nacional e prejudicar os interesses nacionais;
Incutir nos outros ideias que sejam prejudiciais a imagem do pais e da RAEM;
Degradar a reputagdo do JIDJCN;

Difamar o caracter de outra pessoa;

Divulgar informagdes e comentarios a outras pessoas (especialmente estudantes)
que sejam idadequados, falsos ou prejudiciais a sua saude fisica e mental,
Outros actos ilegais;

A conduta pessoal e os comentarios ndo sdo apropriados ao papel e estatuto do
Educador de Infancia, e prejudicam a imagem e a ética profissionais do
Educador de Infancia.

ARTIGO 15°
AUXILIARES DE ENSINO

1. Constituem direitos do Auxiliar de Ensino, nomeadamente, o seguinte:

a)
b)

c)

d)

Ser tratado com correcgdo por todos os membros da comunidade educativa;
Participar na vida escolar;

Obter a méaxima colaboragdo da comunidade escolar, enquanto agentes do acto
educativo;

Dispor de apoios em equipamento € materiais necessarios a um bom exercicio
das suas funcgdes;

Recorrer & Direcciio da Escola ou ao Orgdo de Direcgdio Pedagogica, sempre
que sentirem qualquer dificuldade de natureza pedagogico-didactica;
Apresentar propostas a Direc¢do da Escola sobre todos os materiais que visem
a melhoria da vida escolar, do processo de aprendizagem e da liga¢do escola a

comunidade.
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2. Constituem deveres do Auxiliar de ensino, nomeadamente, o seguinte:

a) Ser zeloso no cumprimento de todas as tarefas que lhe sio atribuidas;

b) Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o seu horéario e respeitando as
horas de entrada e saida;

c¢) Coadjuvar a Educadora de Infancia na sua ac¢do educativa;

d) Seguir as orientagdes da Educadora de Infancia e da Direc¢do;

e) Respeitar e pdr em prética as regras da sala;

f) Zelar pelo bom funcionamento do grupo;

g) Criar uma boa relagdo Pedagdgica com os alunos;

h) Prestar informagdes aos Encarregados de Educacio;

1)  Comunicar a Educadora recados ou acontecimentos relevantes;

j)  Comunicar a Direcgdo as ocorréncias respeitantes a problemas disciplinares;

k) Colaborar activamente no controlo do estado de conservagio e limpeza das
salas de actividades e seus equipamentos;

1) Participar nas reunides de Orgdo de Direcgio Pedagégica desde que solicitado
pela Direcgdo;

m) Participar nas reunides com os Encarregados de Educagio desde que solicitado
pela Educadora de Infancia ou pela Direcgéo;

n) Manter o sigilo profissional de assuntos particulares e familiares dos alunos;

0) Manter o sigilo profissional dos assuntos internos do Jardim de Infincia;

p) Participar das acgdes de formag@o profissionais proporcionadas;

q) Avisar a Direcgdo antecipadamente, quando ndo puder, justificadamente,
comparecer as actividades lectivas;

r) Justificar as faltas entregando o atestado médico correspondente, no prazo
maximo de 48 horas.

. . ARTIGO 16°
COMPETENCIAS DO ORGAO DE DIRECCAO ADMINISTRATIVA

1. Compete ao Orgdo de Direc¢io Administrativa, nomeadamente, o seguinte:

a) Coordenar os servicos administrativos, assegurando o expediente e a
contabilidade da institui¢o;

b) Orientar e coordenar a execugdo das operagdes ligadas as matriculas e
inscrigdes dos alunos;

¢) Emitir e autenticar os certificados e diplomas de habilitagdes;

d) Responsabilizar-se pela constitui¢do e organiza¢do dos processos individuais
de professores e alunos;

e) Conservar a documentacio referente a avaliagdo dos alunos;

f) Disponibilizar os elementos necessarios a habilitar a entidade titular a
responder perante a DSEDJ, nomeadamente no que se relacione com os apoios
financeiros recebidos;

g) Colaborar na feitura dos estatutos da institui¢o;

h) Implementar os poderes e fungdes do Artigo 23 da Lei n° 15/2020 sobre

Escolas Privadas de Educagao Nao Superior;

1) Retlne ordinariamente uma hora mensalmente;

J) Reune extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo

presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um tergo dos seus membros em

efetividade de funcoes;

k) E lavrada uma acta em cada reunido; ’Q



1) O membro do 6rgdo que tenha sido declarado impedido ou em relagdo ao qual
tenha havido decisdo de dispensa ou suspeicdo deve ausentar-se da sala onde
decorre a reunido durante a discussdo do assunto que suscitou o impedimento,
escusa ou suspeigdo, devendo tal facto constar da acta.

2. Coordenador administrativo
As fungdes principais do coordenador administrativo sdo:

a)
b)

¢)

d)

e)

Orientar e coordenar as matriculas e os registos dos alunos;

Criar e conservar os processos individuais dos alunos e as informagoes
relativas a sua avaliagdo;

Proceder ao planeamento e coordenacdo da gestdo administrativa, da gestdo
financeira, da gestdo do pessoal, da gestdo dos equipamentos e instalagdes e da
gestdo das relagdes externas;

Elaborar os regimes regulamentares da respectiva gestdo e supervisionar a sua
execucdo

Apolar o director da escola na fiscalizacdo do funcionamento da direcédo
administrativa.

O cargo do coordenador administrativo € exercido por subdirector da escola ou outra pessoa,
designado pela APIM.

~ ARTIGO 1'7®
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

1. Constituem direitos dos Funciondrios administrativos, nomeadamente, o seguinte:

a)
b)

c)

Ser tratado correcta e dignamente pela Direcg¢@o e por todos os membros da
comunidade educativa;

Sugerir a Direc¢do as modificagdes necessarias para o bom funcionamento da
escola;

Ter acesso a todo o material que considerem necessario para o desempenho do
seu trabalho, bem como para a sua formagdo profissional.

2. Constituem deveres dos Funcionarios administrativos, nomeadamente, o seguinte:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o seu horario;

Ser responsavel e zeloso no desempenho das suas fun¢oes;

Coordenar o trabalho dos serventes;

Guardar sigilo relativamente a todos os assuntos de que tomem conhecimento
no desempenho da sua actividade profissional,;

Tratar educada e cordialmente toda a comunidade educativa;

Prestar informagdes pelo telefone sobre assuntos escolares;

Justificar as faltas entregando o atestado médico correspondente, no prazo
maximo de 48 horas.

ARTIGO 18°
SERVENTES

1. Constituem direitos dos Serventes, nomeadamente, o seguinte:

a)
b)

Ser tratado com correcgdo por todos os membros da comunidade educativa;
Ter a colaboragao do pessoal da escola; ‘79
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Dispor de apoios em equipamento e materiais necessarios a um bom exercicio
das suas fungdes;

Recorrer a Direcgdo da Escola ou ao Orgdo de Direc¢do Administrativa sempre
que houver dificuldade na execugéo das suas tarefas;

Apresentar propostas & Direcgio da Escola ou ao Orgdo de Direcgdo
Administrativa que visem a melhoria da limpeza e seguranga da escola.

2. Constituem deveres dos Serventes, nomeadamente, o seguinte:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)

Tratar com correc¢do alunos, professores, outros funcionarios e qualquer
pessoa que se dirija a escola;

Cumprir integralmente os horarios que lhes s@o distribuidos;

Manter todos os espagos escolares limpos;

Respeitar as normas de higiene necessarias a promogio da saude escolar;
Cumprir as tarefas atribuidas pela Direcgio;

Zelar pelo asseio e limpeza da escola;

Seguir as orientagoes dadas pelas educadoras;

Coadjuvar as educadoras e auxiliares de ensino na pratica educativa;

Participar directamente, ou por escrito, a Direcgdo, quaisquer anomalias que se
registarem;

Nao permitir a entrada e permanéncia nas instalagdes, sem motivos justificados
de pessoas estranhas a escola;

Justificar as faltas entregando o atestado médico correspondente, no prazo
maximo de 48 horas.

>

ARTIGO 19°
TECNICOS ESPECIALIZADOS

1. Principais atribui¢des do pessoal do ensino das tecnologias de informagdo e

comunicagao:

a) Organizar e coordenar os planos e actividades do ensino das tecnologias de
informacdo e comunicagio a realizar na escola;

b) Gerir a rede e o sistema de equipamentos informdticos da escola;

c) Apoiar a escola na elaboragdo do mecanismo de seguranga do sistema
informatico e assegurar a sua implementagio;

d) Auxiliar a escola nos trabalhos de apoio dirio dos equipamentos informaticos;

e) Auxiliar a escola na instalagdo de software, gestdo dos direitos de utilizacio e
promog¢io da educagdo sobre os direitos da propriedade intelectual;

f) Impulsionar e apoiar o pessoal docente na utilizagio das tecnologias de
informagdo e comunica¢do no ensino;

g) Impulsionar e apoiar o pessoal ndo docente na utilizagdo das tecnologias de
informacdo e comunicagdo nos trabalhos administrativos;

h) Impulsionar e apoiar a escola nos trabalhos de recepgio e entrega
informatizada de dados com a DSEDI;

i) Manter o contacto com a DSEDJ, em articula¢do com o planeamento global do

ensino das tecnologias de informagado e comunica¢do em Macau.

2. Principais atribui¢des do pessoal de enfermagem escolar e pessoal de promocio para

a saude:
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a) O pessoal de enfermagem escolar/pessoal de promogdo da saude € responsavel,
principalmente, pelos trabalhos de higiene e saude escolar, pelo
desenvolvimento da educagdo para a saude ¢ do plano de promogdo para a
saude na escola;

b) Organizacdo e desenvolvimento dos trabalhos de higiene/saide e de
propaganda;

¢) Controlo, comunicagdo e prevencdo das doencgas transmissiveis (em
colaboragido com os Servicos de Saude);

d) Desenvolvimento da educag¢do para a saude e cultivagdo nos alunos da
consciéncia para a higiene, em articulagdo com as caracteristicas Pedagogicas e
as das estacgoes do ano;

e) Manutengdo de um ambiente escolar saudavel,

f) Melhoramento da higiene escolar (casas de banho, cantina, bar) para evitar
situacdes de intoxicagdo alimentar/doencgas transmissiveis;

g) Participagdo em accdes de formagdo para melhorar os conhecimentos sobre a
promogdo da satde e de primeiros socorros, € desenvolver a investigacdo e
estudo sobre a saude;

h) Outros assuntos relacionados com a higiene escolar;

i) Desenvolvimento da educagdo para a saude em articulagdo com a familia/os
recursos cComunitarios;

j)  Auxilio na criacdo de uma equipa para desenvolver as actividades de promogao
da saude.

2.1. Para além das referidas atribuic¢des, o pessoal de enfermagem escolar pode exercer
simultaneamente os trabalhos de assisténcia médica e de enfermagem, sendo as
principais atribui¢des as seguintes:

a) Defini¢do dos procedimentos para tratamento de lesdes e doengas urgentes e
fornecimento de tratamento, na fase preliminar, aos lesados e doentes;

b) Defini¢cdo de um guia para administragdo de medicamentos, ajudando os alunos
na administracdo de medicamentos, sob pedido/delega¢do de poder por parte dos
encarregados de educacao.

2.2. O pessoal de enfermagem escolar, titular de licenga de médica concedida pelos
Servicos de Saude de Macau, pode exercer, simultaneamente, os seguintes trabalhos:

a) Criacdo de um sistema de gestdo de saude dos alunos (registo e arquivo),
orientacgdo para a saide e contacto com os encarregados de educagio.

3. Principais atribuig¢des do pessoal de promogdo de actividades:

a) Apoiar a escola na elaboragdo do objecto geral, métodos de concretizag@o e
plano anual das actividades extracurriculares e outras actividades educativas, e
ser responsavel pela sua promocao e organizacio;

b) Apoiar a escola no planeamento da distribuicdo dos recursos humanos
necessarios relacionados com a promogao de actividades, aplicag@o eficaz dos
recursos, gestdo financeira, apoios técnicos e fiscalizagdo da sua
implementagao;

¢) Elaborar um sistema de revisdo e avalia¢cdo adequado para cada actividade, de
modo a assegurar o aperfeigcoamento continuo das actividades, alcangando com

sucesso 0s objectivos estipulados; J
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d) Quando necessario, pode liderar os alunos a participarem, em representagdo da
escola, em actividades fora da escola e no exterior de Macau, encarregando-se
da gestdo da ordem e da seguranga dos alunos, entre outras fung¢des.

ARTIGO 20°
COMPETENCIAS DO ORGAO DE DIRECCAO DE DISCIPLINA OU DE
ACONSELHAMENTO

1. Compete ao Orgdo de Direcgiio de Disciplina ou de Aconselhamento, nomeadamente, o
seguinte:
a) Elaborar os regulamentos de disciplina e de aconselhamento de alunos, bem
como definir o planeamento da educagdo moral e civica da escola e fiscalizar a sua
execugdo;
b) Coordenar, planear e promover as actividades de disciplina, aconselhamento e
desenvolvimento dos alunos;
¢) Responsavel pela implementagdo do Artigo 24 da Lei n® 15/2020 sobre Escolas
Privadas de Educagdo Nio Superior;
d) Retne ordinariamente uma hora mensalmente;
€) Reune extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungdes;
f) E lavrada uma acta em cada reunido:
g) O membro do 6rgdo que tenha sido declarado impedido ou em relagio ao qual
tenha havido decisdo de dispensa ou suspei¢do deve ausentar-se da sala onde
decorre a reunido durante a discussdo do assunto que suscitou o impedimento,
escusa ou suspeigdo, devendo tal facto constar da acta.

ARTIGO 21°
COORDENADOR DE ACONSELHAMENTO

1. As fung¢des principais do coordenador de aconselhamento sdo:

a) Manter a comunicagdo e a cooperagdo com os encarregados de educagdo na
promogédo do crescimento saudavel dos alunos;

b) Disponibilizar apoio e formagdo ao pessoal responsavel pelos trabalhos de
conselhamento;

c) Elaborar os regulamentos de disciplina ou de aconselhamento dos alunos, bem
como definir o planeamento da educagdo moral e civica na escola e
supervisionar a sua execug¢io;

d) Coordenar, planear e promover atividades de disciplina, aconselhamento e
desenvolvimento dos alunos.

O cargo do coordenador de aconselhamento é exercido por subdirector da escola ou outra
pessoa, designado pela APIM.



ARTIGO 22°
PROFISSIONAIS DE ACONSELHAMENTO ESCOLAR

Os profissionais de aconselhamento escolar s@o assistentes sociais ou agentes de
aconselhamento psicoldgico destacados pelas institui¢oes subsidiadas nas escolas ou na
comunidade para prestarem servigos de aconselhamento escolar.

1. Constituem direitos dos profissionais de aconselhamento escolar, nomeadamente, o
seguinte:
a) Ser tratado com correc¢ao por todos os membros da comunidade educativa;
b) Participar na vida escolar;
¢) Obter a maxima colabora¢do da comunidade educativa, enquanto agentes do
acto educativo;
d) Dispor de apoios em equipamento e materiais necessarios a um bom exercicio
das suas fungdes;
e) Recorrer a Direc¢io da Escola, ao Orgdo de Direc¢do Pedagdgica ou ao Orgio
de Direc¢do de Disciplina ou de Aconselhamento, sempre que sentirem
qualquer dificuldade.

2. Constituem deveres dos profissionais de aconselhamento escolar, nomeadamente, o
seguinte:

a) Prestar servigos de aconselhamento na escola. Além dos servigos de
aconselhamento com caracteristicas de prevengdo ou de desenvolvimento;

b) Os servigos predominantes sdo para desenvolver as capacidades potenciais dos
alunos e ajudé-los a tratarem dos problemas e o seu trabalho esta relacionado
com o aconselhamento psicoldgico;

¢) Ser zeloso no cumprimento de todas as tarefas atribuidas;

d) Elaborar, em equipa, o Plano do Projecto de Servico de Aconselhamento
Escolar.

ARTIGO 22°
ENSINO ESPECIAL

O ensino especial visa proporcionar aos educandos com necessidades educativas
especiais a oportunidade de acesso a uma educagdo adaptada ao seu desenvolvimento
fisico e psicolégico, a fim de apoiar a integragdo social, o desenvolvimento das
potencialidades, a compensagdo das limitagdes e a integragdo na vida activa.

1. Constituem direitos das terapeutas da fala e ocupacionais, nomeadamente, o seguinte:

a) Ser tratado com correcgdo por todos os membros da comunidade educativa;

b) Participar na vida escolar;

¢) Obter a maxima colaboragdo da comunidade educativa, enquanto agentes do
acto educativo;

d) Dispor de apoios em equipamento e materiais necessarios a um bom exercicio
das suas fungoes;

e) Recorrer a Direcgio da Escola, ao Orgio de Direcgio Pedagdgica ou ao Orgio
de Direccdo de Disciplina ou de Aconselhamento, sempre que sentirem
qualquer dificuldade.

2. Constituem deveres das terapeutas da fala e ocupacionais, nomeadamente, o seguinte:
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a) Ser zeloso no cumprimento de todas as tarefas atribuidas;

b) Prestar apoio, nas suas areas, aos alunos que tenham necessidades educativas
especiais;

c) Acompanhar o desenvolvimento das criangas.

ARTIGO 23°
EDUCACAO INCLUSIVA

A educagdo inclusiva ¢ implementada nas turmas regulares. Existem, possivelmente,
uma ou mais das seguintes situagdes nos alunos sujeitos a educagdo inclusiva:
incapacidade funcional (incluindo deficiéncias auditiva, visual, linguistica, fisica, etc.),
nivel limitrofe de capacidade intelectual com dificuldades significativas na
aprendizagem, transtorno do espectro autista, falta da capacidade de
atengdo/hiperactividade, dificuldades especiais na aprendizagem (tais como:
dificuldades significativas na audi¢fo, fala, leitura, escrita e calculo matematico)
problemas emocionais e comportamentais continuos a longo prazo, e os sobredotados
mas com dificuldades na adaptagdo ou aprendizagem, necessitando de pequenos apoios
especiais, para que possam ter acesso a educagdo em turmas regulares, aprendendo e
crescendo, em conjunto, com os outros colegas da turma. Os conteidos de
aprendizagem para os alunos sujeitos a educagdo inclusiva sdo semelhantes aos dos
colegas do mesmo ano de escolaridade, no entanto os docentes adoptam estratégias
pedagogicas e medidas de apoio, de acordo com as necessidades especiais individuais
dos alunos, para apoiarem a aprendizagem dos alunos.

2. Constituem direitos dos Educadores/Professores de apoio ao aluno inclusivo,
nomeadamente, o seguinte:
a) Ser tratado com correcgdo por todos os membros da comunidade educativa;
b) Participar na vida escolar;
c) Obter a maxima colaboragio da comunidade educativa, enquanto agentes do
acto educativo;
d) Dispor de apoios em equipamento e materiais necessarios a um bom exercicio
das suas fungdes;
€) Recorrer a Direcgdo da Escola, ao Orgéo de Direcgdo Pedagégica ou ao Orgfio
de Direccdo de Disciplina ou de Aconselhamento, sempre que sentirem
qualquer dificuldade.

3. Constituem deveres dos Educadores/Professores de apoio ao aluno inclusivo,
nomeadamente, o seguinte:
a) Prestar apoio pedagdgico, apoio a aprendizagem e apoio pedagdgico a alunos
retirados da sala de aula;
b) Ser zeloso no cumprimento de todas as tarefas atribuidas;
c) Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o seu horério e respeitando as
horas de entrada e saida;
d) Trabalhar em equipa com todos os elementos da ac¢do educativa;
e) Actualizar-se profissionalmente;
f) Frequentar as acgdes de formagao profissional proporcionadas;
g) Avisar a Direc¢@o antecipadamente, quando ndo puder justificadamente,
comparecer as actividades lectivas;
h) Justificar as faltas entregando o atestado médico correspondente, no prazo

maximo de 48 horas; ‘79



1) Comunicar a Direcgdo as ocorréncias respeitantes a problemas disciplinares;

j)  Manter o sigilo profissional de assuntos particulares e familiares dos alunos;

k) Manter o sigilo profissional dos assuntos internos do Jardim de Inféncia;

1) Colaborar na criagcdo de grupos de trabalho para o bom funcionamento do
Jardim de Inféncia;

m) Cumprir as suas obriga¢des enquanto membro do Orgdo de Direccio
Pedagdgica e/ou do Orgdo de Disciplina ou de Aconselhamento;

n) Representar o JIDJCN quando solicitado pela Direcg¢do do Jardim de Infancia
ou pela Direcgdo da APIM.

3 ARTIGO 24°
GRUPO DE GESTAO DE CRISES ESCOLARES (Aconselhamento)
“Equipa de apoio para casos de crises escolares”

A criagdo do “Grupo de Gestdo de Crises Escolares” €, principalmente, para gerir as
crises escolares. O grupo ndo s6 pode intervir quando ocorre um acidente, como,
também, pode promover actividades de prevengdo, procurando e distinguindo potenciais
crises, para definir estratégias e métodos. Por outro lado, o grupo pode ainda manter
uma relacdo estreita com as instituigdes publicas e privadas, tais como a DSEDIJ, o
Instituto de Acg¢do Social, os Servigos de Saude, o Corpo de Policia de Seguranca
Publica, entidades de assisténcia social e outras escolas coligadas, utilizando bem os
servigos de aconselhamento escolar e recursos comunitarios para prevenir, de forma
adequada, a ocorréncia de crises e, em contrapartida, prestar auxilio quando as houver.
Os membros do grupo devem conhecer, perfeitamente, as estratégias e técnicas sobre a
prevenc¢ao e tratamento de crises, enriquecendo, de forma continua, o seu conhecimento,
capacidade e sensibilidade sobre a consciéncia, gestdo e identificacdo das crises.

1. Principais atribui¢des do Grupo de Gestdo de Crises Escolares:

a) Tratar dos casos de emergéncia e dos acidentes que ocorram dentro ou fora da
escola;

b) Definir procedimentos e orientagdes para diferentes crises, e planos de
prevencdo e instrugdes de trabalho para os diversos tipos de crises e de
gravidade, elaborando o processo de tratamento para conhecimento do pessoal
docente e ndo docente da escola;

¢) Avaliar a crise potencial dentro ou fora da escola e preveni-la com
antecedéncia;

d) Fazer exercicios de simulagdo e dotar o pessoal docente e ndo docente com
capacidade para gerir as crises escolares;

e) O membro do grupo que tenha sido declarado impedido ou em relagdo ao qual
tenha havido decisdo de dispensa ou suspei¢do deve ausentar-se da sala onde
decorre a reunido durante a discussdo do assunto que suscitou o impedimento,
escusa ou suspeicdo, devendo tal facto constar da acta.

2. Trabalhos do Grupo de Gestdo de Crises Escolares:

a) Depois de o grupo ter sido criado, os trabalhos devem ser, de imediato,
distribuidos, para que cada elemento saiba a sua missdo, posicdo e
responsabilidades quando ocorrer uma crise;

b) Escolher o porta-voz apropriado;

c) Estabelecer planos de emergéncia para diferentes tipos de crises, cujo contetido

deve incluir os seguintes pontos: linhas gerais para o tratamento de casos de
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emergéncia, gestdo de recursos e arquivo de informagdes, bem como o banco
de dados sobre os recursos comunitérios;

d) Reune extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes;

e) E lavrada uma acta da reunifo.

“Equipa de apoio para casos de crises escolares”

Os “casos de crises escolares” sdo todas as situagdes de emergéncia ocorridas dentro
ou fora da escola e relacionadas com os alunos, incluindo as que envolvem a seguranca
pessoal, com ampla influéncia e provados sofrimento e inquietagdo psicologicos nas
pessoas que estavam presentes no respectivo caso ou o conheceram.

1. Objectivo da criagdo da “equipa de apoio para casos de crises escolares™:

a) Durante o periodo de frequéncia escolar, os alunos estio numa fase de
crescimento fisico e mental. Ao ocorrer uma situa¢do de crise, o tratamento
correcto ou incorrecto, da mesma, afecta directamente a satde psicologica e o
crescimento dos alunos. Assim, a criagdo da “equipa de apoio para casos de
crises escolares” ¢ indispensavel; através da coordenagdo e utilizagdo, pela
equipa, dos recursos interiores e exteriores, diminui-se, ao maximo, a
influéncia negativa da crise sobre a escola, os alunos e o pessoal docente e nio
docente.

2. Destinatarios da “equipa de apoio para casos de crises escolares”:
Todos os alunos, encarregados de educacdo e pessoal docente e ndo docente dos
jardins infantis e das escolas primarias e secundarias de Macau.

3. Elementos da “equipa de apoio para casos de crises escolares’™;
Estes sdo profissionais de aconselhamento escolar com as respectivas qualificacdes e
nomeados pela DSEDJ e outras institui¢des de aconselhamento;

4. Papel desempenhado pela “equipa de apoio para casos de crises escolares”:

A ‘“equipa de apoio para casos de crises escolares” ¢ uma organizagio com
funcionamento independente que cumpre, com empenho, o principio de sigilo e é
responsavel perante a DSEDJ e a escola onde ocorreu a situacdo de crise. Ao trabalhar
na equipa, os elementos, ja sem limitagdes institucionais, prestam servigo de
intervengdo s6 em nome da equipa.

ARTIGO 25°
GRUPO DE GESTAO DE CRISES ESCOLARES (Higiene e Saude) Q



Para garantir a seguranca e a saide dos alunos e dos funciondrios da escola, as
escolas devem desenvolver plenamente o papel do Grupo de Gestdo de Crises Escolares,
bem como definir e tratar dos trabalhos relativos a seguranca e saude escolares.

1. Principais atribui¢des do Grupo de Gestdo de Crises Escolares:

a) Organizar actividades preventivas e de divulgagdo no meio escolar;

b) Definir mecanismos de comunicagdo e registo entre a escola, pessoal docente e
ndo docente, alunos, encarregados de educacdo, a DSEDJ e os Servigos de
Saude;

¢) Definir procedimentos dos trabalhos de limpeza de toda a escola;

d) Estabelecer diversas medidas para a evicgdo escolar de emergéncia;

e) O grupo pode fazer, na altura propria, exercicios de simula¢do sobre as
diversas actividades, nomeadamente as relacionadas com a seguranga escolar e
a intoxicag@o alimentar.

ARTIGO 26°
EQUIPA DE GESTAO DE RISCO NAS ESCOLAS

1. A “Equipa de Gestdo de Risco nas Escolas” deve fazer a prevencio e dar resposta a
emergéncia das calamidades, por exemplo, sensibilizar os alunos para os trabalhos de
prevengdo e, perante as catastrofes, coordenar todos os recursos disponiveis na escola e
adoptar medidas eficazes, de forma a minimizar o impacto de catastrofes aos alunos.

2. Apds as catastrofes, cabe a Equipa a reparagdo dos danos e a intervengéo psicologica,
ajudando as escolas, pessoas envolventes e alunos a recuperarem-se do acontecimento
com rapidez.

3. Reune extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo presidente,

por sua iniciativa, ou a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de
fungdes;

4. E lavrada uma acta da reunifo.
3 ARTIGO 27°
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo pode designar como Sede, nos
respectivos estatutos, o JIDJCN, desde que haja concordancia da Direcgdo da APIM.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo pode utilizar as instalagdes do
JIDJCN, quando disponiveis, para o desenvolvimento das actividades associativas.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo deve solicitar a Direcgdo da
APIM, com a antecedéncia minima de trés dias uteis, a cedéncia das instala¢des para as
reunides dos seus Orgdos associativos.

JQ



4. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio deve zelar pela conservacio das
instalagdes que utilizar, sendo responsavel por eventuais danos que ocorram no seu uso.

5. Constituem direitos da Associag@o de Pais e Encarregados de Educacio:

a) Pronunciar-se sobre as actividades e projectos do JIDJCN a que esteja
directamente ligada;

b) Solicitar reunides com o Orgio de Direcgdo Pedagogica do JIDJCN, quando
houver essa necessidade;

c¢) Participar na organizagdo de actividades que promovam uma melhor ligacio
entre o Jardim de Infancia e a comunidade;

d) Tratar junto do JIDJCN de assuntos que digam respeito aos filhos e educandos
dos seus associados, quando mandatados por estes.

6. Os representantes da Associagdo de Pais e Encarregados de Educaciio estdio
obrigados ao dever de sigilo relativamente a todos os assuntos que tenham natureza
confidencial e de que tomem conhecimento no &mbito do desenvolvimento da
actividade associativa.

ARTIGO 28°
COMUNICACAO

As comunicagdes e informagdes gerais entre escola e Encarregados de Educagio (E.E.)
sdo feitas preferencialmente por e-mail

1. A comunicagdo com os educadores, auxiliares de Ensino, funcionarios e professores
pode ser estabelecida:
a) diariamente no momento de chegada e saida dos alunos;
b) deixando recado na Secretaria e assim que possivel o pessoal tomara
conhecimento e tomara as devidas providéncias;
¢) por email das educadoras, dado a conhecer no inicio do ano.

2. Na pagina do JI http://www.jidjen.com/ e na pagina do facebook do JI vdo sendo
publicadas outras informagoes.

3. Ao longo do ano lectivo sdo preparadas reunides gerais/ou individuais de E.E.
a) Ndo é permitida a presenca de criancas nas reunides

4. Em caso de urgéncia, a comunicagdo com os E.E. ¢ estabelecida por telefone.

Qualquer alteracdo nos contactos telefonicos ou de enderego eletrénico dos E.E., deve
ser imediatamente comunicada a secretaria por e-mail secretariadjcn@gmail.com ou
telefone 28533544,

ARTIGO 29°
SAUDE E SEGURANCA
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1. No caso de a crianga manifestar uma febre de 37.5 (graus) ou quaisquer sintomas de
doenga no Jardim de Infancia, serdo os pais avisados, de imediato, para que a tomem a
seu cuidado, pois estando doente, a crianca ndo pode permanecer na escola.

2. Nio sendo possivel o contacto imediato com os pais, serdo administrados a crianga
os primeiros cuidados.

3. Ao serem detectadas possiveis doencgas infecto-contagiosas deverdo os Encarregados
de Educacdo avisar imediatamente a Direc¢do do Jardim de Infancia para que sejam
tomadas as devidas precaucdes.
a) O regresso ao Jardim de Infancia s6 podera fazer-se mediante a apresentagao de
uma declaragdo meédica, autenticada e certificada pelos Servigos de Saude de
Macau, comprovando que esta crianca pode regressar a escola.

4. Caso a crianga precise de ser medicada durante a frequéncia escolar, a
medicaciio com a respectiva receita e instrumento de medicio, devem ser entregues
pessoalmente a2 Enfermeira Escolar.
a) Quando o medicamento tiver que ser administrado com intervalos muito curtos,
a crianga devera ficar em casa.

5. Acidentes:

a) Em caso de necessidade, a crianga sera assistida no Hospital Conde de S.
Januario ou Centro de Satde e o Encarregado de Educagdo serd avisado da
ocorréncia;

b) O seguro escolar cobre acidentes pessoais, em actividades escolares, e nos
transportes de, e para, o JI. As condi¢des deste seguro sdo definidas pela Cia.
de Seguros selecionada pela DSEDIJ.

6. Seguranca:
a) O JI responsabiliza-se pelas criangas a partir do momento em que sejam
entregues aos responsaveis pelo seu acolhimento.
b) Nas horas de saida do Jardim de Infancia os alunos serdo entregues aos E.E.
e/ou as pessoas previamente indicadas por estes.
c) Os alunos ndo podem ser entregues a pessoas menores de 18 anos.

7. Se a equipa docente suspeitar que o aluno tem necessidades educativas especiais,
pode contar com o apoio do Centro de Apoio Psicopedagogico e Ensino Especial
(CAPEE) da DSEDJ:
a) O Encarregado de Educagdo devera autorizar este apoio;
b) Caso ndo concorde devera comunica-lo ao J1, por escrito;
c) A Direcgdo do JI devera avaliar se o Jardim de Infancia tem condi¢des para
garantir o devido acompanhamento ao aluno.

ARTIGO 30°
PAGAMENTOS
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1. Todos os pagamentos devem ser efetuados por transferéncia (ATM, online, num
banco) ou depdsito na conta do BNU N° 9008567706. O pagamento sé podera ser
validado quando um comprovativo do pagamento for apresentado na Secretaria da

escola.

2. Horario da Secretaria: 2a a 6a feira - 8.30 as 13.00 e 14.30 as 17.30.

ARTIGO 31°
SERVICOS

1. A escola disponibiliza os seguintes servigos facultativos, ndo incluidos na propina

anual:

a)  Servico de Refei¢des com regulamento proprio — Anexo 1.
Se optar por ndo aderir ao servigo de refeigdes devera trazer o almogo em recipiente
térmico e os utensilios necessarios para poder tomar a sua refeigao.

b)  As Atividades Extra-curriculares e Componente de Apoio 4 Familia, com

regulamento proprio — Anexo 2 e 3.

2. Servigos nao disponibilizados pela escola:
a) Lanche matinal
b) Bata
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ARTIGO 33°

Jardim de Infancia D. José da Costa Nunes

Membros dos érgdos da escola

Directora Felizbina C Gomes

Subdiretor
Quadros médios superiores
Orgdo de direcgio Chefia do Coordenador administrativo
administrativa orgao
Membros Funcionarias administrativas/Técnicos
Especializados
Orgio de direc¢io de Chefia do Coordenador do Aconselhamento
disciplina ou de orgao
aconselhamento Membros Agentes de aconselhamento
escolar/Educadores de Infancia/Terapeutas
Orggo de direcgio Chefia do Coordenadora de assuntos pedagogicos
pedagbgica orgao
Membros Educadores de Infancia/auxiliares
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ARTIGO 34°
DISPOSICAO FINAL

1. Nio € permitido aos Educadores/Professores o seguinte:

a)
b)
)
d)
€)

g

Colocar em perigo a seguranga nacional e prejudicar os interesses nacionais;
Incutir nos outros ideias que sejam prejudiciais 4 imagem do pais e da RAEM;
Degradar a reputacdo do JIDJCN;

Difamar o caracter de outra pessoa;

Divulgar informagdes e comentirios a outras pessoas (especialmente

estudantes) que sejam idadequados, falsos ou prejudiciais a sua saude fisica e
mental;

Outros actos ilegais;
A conduta e os comentdrios ndo sdo apropriados ao papel e estatuto dos

Educadores/Professores, e prejudicam a imagem e a ética profissionais dos
Educadores/Professores.

2. A todas as situagbes omissas no regulamento interno do JARDIM DE INFANCIA D.
JOSE DA COSTA NUNES aplica-se a legislagdo em vigor, desde que ndo contrarie o
estipulado no presente documento.
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ANEXO 1

Regulamento do Servigo de Refei¢oes

1. As refeicdes sdo confeccionadas na nossa cozinha e sob a directa supervisdo da
Enfermeira escolar;

2. Uma diaria inclui almoco e lanche da tarde;

3. O custo da diaria ¢ determinado anualmente pela Direc¢ao da APIM;

4. O pagamento ¢ calculado por dia lectivo;

5. A inscri¢do € anual;

6. SO podera ser prestado apos inscrigédo feita pelo Encarregado de Educagéo;
7. Proporcionamos uma refei¢do de Dieta se solicitada antes das 9h30;

8. Reembolso:

a. Reembolsavel: Em caso de auséncia de 3 ou mais dias consecutivos se comunicado
por escrito, e com a antecedéncia minima de uma semana.

b. Ndao Reembolsavel: em caso de suspensdo de aulas em situagdes de tempestade
tropical, chuva intensa e condi¢gdes meteorologicas adversas.

Niao aderéncia ao Servico de Refei¢coes

1. Este servigo € opcional, se ndo aderir ao servi¢o de refeigdes e trouxer o almogo de
casa deverd trazé-lo num recipiente térmico acompanhado dos utensilios necessarios
para poder tomar a sua refeigdo.



ANEXO 2

Regulamento do Complemento de Apoio a Familia (CAF)

. Estas actividades sdo baseadas numa perspectiva lidica e criativa como

complemento de apoio a familia.

As actividades incidirdo essencialmente em tarefas de cardcter recreativo, cultural e
ludico.

S@o asseguradas por funciondrios habilitadas e experientes, € coordenadas pela
Direcgdo do Jardim de Infancia.

As actividades realizam-se de Segunda a Sexta, dentro do calendario de actividades
do Jardim de Infancia.

Horario : 16h30 - 17h15
O valor a pagar é de Mop 50.00 por sessdo de CAF
A hora de saida deve ser respeitada.

As inscrigoes podem ser feitas pessoalmente ou por email.

. O aluno que se inscrever pontualmente carece de aviso prévio por parte do

Encarregado de Educagéo, e terda um custo de Mop 50.00 por sessdo, que deve ser
pago por transferéncia Bancaria com apresentagio do comprovativo.



ANEXO 3

Regulamento das Actividades Extracurriculares (AEC)
Alunos Internos

1. Estas actividades foram criadas numa perspectiva ludica e criativa como
prolongamento extracurricular.

2. Séo asseguradas por professores/monitores habilitados e experientes, e coordenadas
por um técnico especializado.

3. Na escolha das modalidades, deverdo ser tidos em conta os interesses do aluno € o

parecer do Professor responsavel na defini¢do da actividade que mais se adequa a cada
aluno.

4. As vérias modalidades realizam-se de Segunda a Sexta, dentro do calendario de
actividades do Jardim de Infancia.

5. Cada sessdo tem a duragdo de 40 minutos.

6. A saida ¢ feita nas respectivas salas, as 16:40 ou 17:30. A hora de saida deve ser
respeitada.

7. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente ou online.

8. Ndo € permitida a inscrigdo de criangas que ainda usem fralda.

9. A lista de participantes € feita por ordem de inscrigao.

10. O valor a pagar por cada sessdo € estabelecido anualmente pela Direc¢do da APIM.
11. O pagamento ¢ feito por fases e antecipadamente.

12. Em caso de auséncia do aluno, o valor da aula ndo sera devolvido.

13. Em caso de auséncia do Professor, a escola compromete-se a encontrar um
professor substituto.

14. Aos prazos limites de pagamento acrescentar-se-do 3 dias uteis de tolerdncia.
Incorrendo numa taxa adicional de 10,00 patacas, por cada dia de atraso.

15. Ao fim de 10 dias sem pagamento, nio é permitida a frequéncia ¢ a vaga ¢
disponibilizada.

16. Caso as regras, estabelecidas neste regulamento, ndo sejam cumpridas fica a
Direcgdo no direito de considerar o afastamento do(a) aluno(a) destas actividades.



